


  

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione e direzione delle lavorazioni dello stabilimento, con particolare 
attenzione alle procedure di accettazione dei rifiuti, gestione e smaltimento dei rifiuti prodotti, 
ottimizzazione dei processi meccanici e biologici. 
 
Rispetto e verifica delle prescrizioni AIA, ivi inclusa la verifica dei presidi ambientali previsti e la 
rispondenza dell’attività alla disciplina normativa di settore. 
 
Redazione discussione dei procedimenti autorizzativi con gli organi di controllo competenti. 
 
Responsabile dei controlli di processo di digestione anaerobica e compostaggio. 
 
Gestione del personale ivi inclusa la programmazione delle attività in turno. 
 
Pianificazione ed organizzazione della formazione del personale in materia di sicurezza del 
lavoro, antincendio ed aspetti di rilevanza ambientale. 
 
Gestione dei contratti con i fornitori e redazione della documentazione per la partecipazione a 
gare d’appalto. 
 
Organizzazione degli stoccaggi interni di rifiuti e dello smaltimento degli stessi, inclusa la stipula 
di contratti e la gestione dei rapporti con i fornitori. 
 
Pianificazione ed organizzazione degli interventi di manutenzione, inclusa la stipula di contratti e 
la gestione dei rapporti con i fornitori. 
 
Dirigente per la sicurezza. 
 
Responsabile della certificazione ambientale ISO 14001. 
 
Responsabile della sostenibilità del biometano. 
 

   
• Date (da – a)   22/11/2012 – 15/05/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BIO ENERGIA TRENTINO SRL – Loc. Cadino n.8 – San Michele All’Adige (TN) 

• Tipo di azienda o settore  Impianto di trattamento rifiuti, per il recupero della frazione umida da raccolta differenziata della 
Provincia di Trento e la produzione di energia elettrica e compost di qualità, potenzialità 34.000 
tonnellate/anno 

• Tipo di impiego  Direttore Tecnico di stabilimento 
• Principali mansioni e responsabilità  Messa in esercizio e messa a regime impianto di nuova realizzazione  

   
• Date (da – a)   16/11/2003 – 21/11/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGRINORD SRL – Loc.  Barchi di Tarmassia – Isola della Scala (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Impianto di trattamento rifiuti, per il recupero della frazione organica da raccolta differenziata 
della Provincia di Verona e la produzione di energia elettrica, potenzialità 100.000 
tonnellate/anno 
 

• Tipo di impiego  Direttore tecnico di stabilimento 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione e direzione delle lavorazioni dello stabilimento, con particolare 
attenzione alle procedure di accettazione dei rifiuti, gestione e smaltimento dei rifiuti prodotti, 
ottimizzazione dei processi meccanici e biologici. 
 
Rispetto e verifica delle prescrizioni AIA, ivi inclusa la verifica dei presidi ambientali previsti e la 
rispondenza dell’attività alla disciplina normativa di settore. 
 
Redazione discussione dei procedimenti autorizzativi con gli organi di controllo competenti. 
 
Responsabile dei controlli di processo di digestione anaerobica e compostaggio. 



  

 
Gestione del personale ivi inclusa la programmazione delle attività in turno. 
 
Pianificazione ed organizzazione della formazione del personale in materia di sicurezza del 
lavoro, antincendio ed aspetti di rilevanza ambientale. 
 
Gestione dei contratti con i fornitori e redazione della documentazione per la partecipazione a 
gare d’appalto. 
Organizzazione degli stoccaggi interni di rifiuti e dello smaltimento degli stessi, inclusa la stipula 
di contratti e la gestione dei rapporti con i fornitori. 
 
Pianificazione ed organizzazione degli interventi di manutenzione, inclusa la stipula di contratti e 
la gestione dei rapporti con i fornitori. 
 
Responsabile della certificazione ambientale ISO 14001. 

   
• Date (da – a)   01/10/2002 – 15/11/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO DI INGEGNERIA GIACOMELLI – Laives (BZ) 

• Tipo di azienda o settore  progettazione sistemi di raccolta differenziata per enti pubblici, software tariffa rifiuti 
 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed organizzazione sistemi di raccolta di differenziata per enti pubblici e assistenza 
nel passaggio alla tariffa puntuale 

   
• Date (da – a)   07/01/2002 – 15/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO LAVORO AMBIENTE – Trento (TN) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e gestione  
 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione impianti di trattamento rifiuti e servizi di smaltimento rifiuti 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  01/09/1993 – 26/03/2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 FACOLTA’ DEGLI STUDI DI INGENGERIA, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla professione di Ingegnere in campo ambientale, con particolare riferimento al 
settore della depurazione delle acque e del trattamento dei rifiuti. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria per l’ambiente ed il territorio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 102/110 

 
• Date (da – a)  01/09/1988 – 30/06/1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO SCIENTIFICO LEONARDO DA VINCI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 54/60 

 
 



  

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 
• Capacità di espressione orale  OTTIMA 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICA 
• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Anno 2001 volontario in  ferma annuale nell’esercito reaprto Genio Guastatori  
Capacità di lavorare in team. 
Coordinatore  di progetti di formazione scolastica e di informazione al pubblico in materia di 
rifiuti. 
Correlatore in tesi di laurea  
Tutor di percorsi di tirocinio in azienda per studenti  
Partecipazione, in veste di relatore, a serate informative volte a sensibilizzare la popolazione, 
residente in aree destinate alla realizzazione di nuovi impianti di trattamento rifiuti 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Capacità di coordinamento e gestione del personale (Agrinord srl: 13 dipendenti,  
Bio Energia Trentino srl: 8 dipendenti) 
 
Anno  2017 - 2018 assistenza all’avviamento e formazione del personale dell’impianto di 
trattamento forsu di Asja ambiente a Foligno (PG) 
 
Anno 2018 assistenza all’avviamento e formazione del personale dell’impianto di trattamento 
forsu di Hera ambiente a Sant’Agata bolognese (BO) 
 
Anno 2021-2022 assistenza all’avviamento e formazione del personale dell’impianto di 
trattamento forsu di Heracle ad Erchie (BR) 
 
Anno 2023 assistenza all’avviamento e formazione del personale dell’impianto di trattamento 
forsu di Contarina a Trevignano (TV) 
 
 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 
 
 
Arco, 13/02/2026                  Michele Zorzi 


