DICHIARAZIONE
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c), del D.Lgs. n. 33/2013

(Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto provato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali)

llLa sottoscritto/a DO GUOSEPPE | Oamsonn nato/a a

veerrene. = Codice Fiscale
_ incaricato/a di svolgere, per conto della Societa SRT S.p.A., le
attivita connesse alla nomina di .. Co 227 del Collegio Sindacale per il triennio ..2»?.@.5/:3:’.?‘:?..
sino alla data di approvazione del bilancio, con delibera dellAssemblea dei Soci, consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

J Dinon svolgere alcun incarico tra quelli menzionati nell'art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n.

33/2013;
0, in alternativa:

jZf Di avere in atto i seguenti incarichi:

Ente Oggetto dell’incarico Compenso Scadenza
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- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa SRT S.p.A., dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i;

- di non presentare altre cause di inconferibilita e incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza
nellinteresse di SRT S.p.A,, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e dell'art. 6 del D.Lgs. n. 201/2022;

- di aver preso atto che |la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Societa ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013;

— di aver preso atto che I'’Azienda ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo in
conformita ai principi previsti dal D.Lgs. 231/2001 al fine di prevenire la responsabilita prevista per la
commissione dei reati e I'applicazione delle relative sanzioni e di rispettare tutte le misure in esso
contenute nonché i principi contenuti nel Codice Etico, nel Codice di Comportamento e nel Sistema

Disciplinare, predisposti in conformita al decreto medesimo.
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Luogo, data







