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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 “RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI GESTIONE” LIVELLO 

7B DEL C.C.N.L. DEI SERVIZI AMBIENTALI. 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

L’anno Duemilaventuno, il giorno Ventuno del mese di Maggio, alle ore 10,00, presso la sede sociale di 

SRT S.p.A. in Novi Ligure, Strada Vecchia per Bosco Marengo, per procedere al colloquio finale con i 

candidati idonei, si è riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami per 

la copertura del posto in argomento, nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 

06/05/2021, nelle persone dei signori: 

 

- Ing. FIRPO Andrea Membro esperto – Presidente 

- Dott. PERETTI Marco   Membro esperto 

- Dott.ssa MORSILLI Gabriella   Membro esperto 

 

LA COMMISSIONE 

 
VISTO il vigente “Regolamento interno per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi 

di collaborazione” adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 8/10/2009, modificato 

ed integrato, in ultimo, con delibera del 14/02/2018. 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 04/02/2021 di indizione della selezione pubblica 

per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 “Responsabile del Controllo di 

Gestione”, Livello 7B del vigente C.C.N.L. dei Servizi Ambientali 10/07/2016, con contratto di lavoro a 

tempo pieno. 

VISTO l’avviso di selezione e la relativa pubblicazione sul sito internet di SRT S.p.A., all’Albo della 

società, per oltre 30 giorni, nonché dell’ampia divulgazione data allo stesso mediante invio tramite posta 

elettronica certificata a tutti i comuni ed enti soci ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali. 

VERIFICATA e riconosciuta regolare la propria costituzione disposta con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione 06/05/2021.   

PRESO ATTO che, come indicato nel relativo avviso, è stata affidata alla Società SINTEX Selezione 

Personale S.R.L. di Milano, la verifica documentale amministrativa dei requisiti generali e professionali 

– obbligatori per l’ammissione – e preferenziali nonché la successiva valutazione delle candidature 

ammesse, effettuata con le seguenti modalità: 

 Con un colloquio approfondito “a distanza” per la valutazione delle competenze specifiche, delle 

esperienze lavorative, delle motivazioni ed attitudini in funzione del posto da ricoprire; 

http://www.srtspa.it/
mailto:srtspa@srtspa.it
mailto:mail@pec.srtspa.it


 Con una successiva fase di valutazione “in presenza” dei candidati selezionati, presso la sede della 

Società di Selezione, della durata di mezza giornata, volta ad approfondire anche gli aspetti 

professionali ed attitudinali. 

DATO ATTO che sono pervenute n. 41 candidature, di cui n. 7 escluse per mancanza dei requisiti per la 

partecipazione e n. 9 per mancato superamento della prova di ammissione. 

VISTA la short list dei candidati idonei rilasciata dalla Società di Selezione, corredata dai dossier e dalle 

analitiche valutazioni dei candidati, da sottoporre al colloquio finale da parte della presente Commissione 

Giudicatrice. 

DATO ATTO che i componenti della Commissione, previa visione dell’elenco dei candidati idonei, hanno 

rilasciato certificazioni sull’insussistenza di motivi di incompatibilità con i candidati e tra i commissari 

fra loro, né di conflitti di interesse, danno inizio alla procedura concorsuale. 

La Commissione stabilisce all’unanimità i punteggi da attribuire ai titoli di studio e di servizio, ai quali       

verrà assegnato un punteggio massimo di 30/100, come segue: 

A. possesso di laurea magistrale in Ingegneria Gestionale, in Economia Aziendale o equipollenti: 

PUNTI 10. 

B. corsi di specializzazione e/o master professionalizzanti: PUNTI 2. 

C. esperienza, anche breve, nelle attività oggetto del presente bando sia come impiego diretto che come 

attività di consulenza; sarà data maggiore rilevanza ad esperienze analoghe maturate in aziende 

gestori di servizi pubblici o, comunque, in utilities soggette alla disciplina regolatoria di Arera; per 

le attività di consulenza, invece, dovranno essere precisati, in calce al curriculum vitae, i progetti 

specifici portati a termine e il ruolo ricoperto negli stessi: PUNTI 6. 

D. conoscenza ed esperienza dei seguenti temi: progettazione organizzativa dei processi, sistemi 

informativi, gestione di progetti, reportistica per la Direzione, controllo di gestione, fogli elettronici 

e data base: PUNTI 5. 

E. conoscenza generale in materia di discipline regolatorie (delibere Arera) nel settore dei rifiuti o di 

altri servizi pubblici e i relativi obblighi informativi, compresa la separazione contabile: PUNTI 4. 

F. buona conoscenza dei principali applicativi informatici di office automation (Word, Excel, Outlook, 

Internet Explorer o equivalenti). Eventuale conoscenza avanzata di Excel: PUNTI 3. 

 

La Commissione procede quindi all’assegnazione dei punteggi ai candidati, come sopra stabiliti, 

ottenendo le seguenti risultanze: 

 

    

PUNTEGGIO TITOLI E REQUISITI 

CANDIDATI  

    

(A) 
(max p. 10) 

  

(B) 

(max p. 2) 

  

(C) 

(max p. 6) 

 

  (D) 

(max p. 5) 

 

(E) 

(max p. 4) 

 

 

(F) 

(max p. 3) 

 

 

Tot. Punti 

(max p. 30) 

CAPELLI Melissa 10,00 2,00 6,00 5,00 0,00 3,00 26,00 

ARDITI Valentina 10,00 0,00 1,00 2,00 0,00 3,00 16,00 

CASTALDO Luigi 7,00 0,00 2,00 1,00 0,50 3,00 13,50 

TUMMINELLO Alida 10,00 1,00 4,00 4,00 0,00 3,00 22,00 

DEROCCHI Matteo 6,00 0,50 3,50 2,00 3,00 3,00 18,00 



Terminate le operazioni di valutazione dei titoli e di attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione 

Giudicatrice dà inizio alla fase finale di valutazione dei candidati che consisterà in un colloquio che verterà 

sugli argomenti attinenti al ruolo da ricoprire per approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche 

conoscenze rispetto al profilo ricercato. Al colloquio finale, valutato in maniera collegiale, verrà assegnato 

un punteggio massimo di 70/100, come previsto nell’avviso di selezione.   

 

La Commissione prende atto dell’avviso di convocazione dei candidati idonei invitati a presentarsi in data 

odierna, dalle ore 10,00, a sostenere il colloquio finale.   

 

Alle ore 10,00 viene fatta accomodare in Sala Consiglio la candidata CAPELLI Melissa. 
Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 55,67/100. 

 

Alle ore 11,00 viene fatta accomodare in Sala Consiglio la candidata ARDITI Valentina. 
Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 51,00/100. 

 

Alle ore 12,05 la Commissione sospende i lavori e si riconvoca alle ore 14,00, per il proseguo delle prove 

d’esame. 

 

Alle ore 14,00 la Commissione riprende i lavori. 

La Commissione attende il candidato CASTALDO Luigi, convocato per le ore 14,00 e lo attende fino alle 

ore 15,00; preso atto della mancata presenza al colloquio, il candidato viene di conseguenza escluso dalla 

selezione. 

 

Alle ore 15,00 viene fatta accomodare in Sala Consiglio la candidata TUMMINELLO Alida. 
Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 49,33/100. 

 

Alle ore 16,00 viene fatto accomodare in Sala Consiglio il candidato DEROCCHI Matteo. 
Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 44,00/100. 

 

Alle ore 17,00 tutti i candidati presenti hanno effettuato il colloquio finale con la Commissione 

Giudicatrice. 

 

Terminati i lavori, la Commissione, riepiloga come segue la votazione complessiva di ciascun candidato, 

ottenuta sommando i voti conseguiti nella prova finale al punteggio riportato nella valutazione dei titoli, 

dando atto che nelle relative domande di ammissione non sono stati evidenziati eventuali titoli di 

precedenza o preferenza: 

 

 
 

CANDIDATI 
Punteggio 

Titoli e Requisiti 

Punteggio 

Colloquio finale 

 

Punteggio 

Totale 

 

CAPELLI Melissa 26/100 55,67/100 81,67/100 

ARDITI Valentina 16/100 51,00/100 67,00/100 

CASTALDO Luigi - - - 

TUMMINELLO Alida 22/100 49,33/100 71,33/100 

DEROCCHI Matteo 18/100 44,00/100 62,00/100 



La Commissione, a conclusione delle operazioni selettive, formula la seguente: 

 

Graduatoria di merito 

 

N° d’ordine Candidati 

Cognome e Nome 

Punteggio 

Totale Graduatoria 

1° CAPELLI Melissa 81,67/100 

2° TUMMINELLO Alida 71,33/100 

3° ARDITI Valentina 67,00/100 

4° DEROCCHI Matteo 62,00/100 

 

 

La graduatoria suddetta rimarrà efficace per tre anni dalla data della sua approvazione da parte del 

Consiglio di Amministrazione. 

 

Alle ore 17,30, espletate tutte le funzioni per le quali è stata costituita, la Commissione rassegna tutti gli 

atti e la graduatoria finale della selezione al Consiglio di Amministrazione per gli adempimenti di 

competenza.  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Novi Ligure, 21 maggio 2021 

 

In originale firmato. 

 

La Commissione 

 

 

 


