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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO - PART TIME - DI N. 1 “IMPIEGATO D’ORDINE ADDETTO AL 

CONTROLLO INGRESSO E PESATURA MEZZI” LIVELLO 4B DEL C.C.N.L. DEI SERVIZI 

AMBIENTALI. 

 

VERBALE N. 1 DEL 10 OTTOBRE 2022 

 

L’anno Duemilaventidue, il giorno Dieci del mese di Ottobre, alle ore 9,00, presso la sede sociale di SRT 

S.p.A. in Novi Ligure, Strada Vecchia per Bosco Marengo, per procedere alla valutazione dei titoli e 

all’attribuzione dei relativi punteggi ai candidati idonei, si è riunita la Commissione Giudicatrice della 

selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura del posto in argomento, nominata con delibera del 

Consiglio di Amministrazione in data 07/10/2022, nelle persone dei signori: 

 

-  Sig.ra Marino Anna Presidente - Resp. del Personale 

-  Dott.ssa Peruzzi Federica Membro esperto – Resp. RSGAQ - IPPC 

-  Sig. Montecucco Matteo  Membro esperto – Resp. Ufficio Conferimenti 

    

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Tosonotti Elisa. 

 

LA COMMISSIONE 

 

VISTO il vigente “Regolamento per il reclutamento e le progressioni di carriera del personale” adottato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 8/10/2009, modificato ed integrato, in ultimo, con 

delibera del …/10/2022. 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/05/2022 di indizione della selezione pubblica 

per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 “Impiegato addetto al controllo e pesatura mezzi”, Livello 4B 

del vigente C.C.N.L. dei Servizi Ambientali, con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato. 

VISTO l’avviso di selezione e la relativa pubblicazione sul sito internet di SRT S.p.A., all’Albo della 

società, per oltre 30 giorni, nonché dell’ampia divulgazione data allo stesso mediante invio tramite posta 

elettronica certificata a tutti i comuni ed enti soci ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali. 

VERIFICATA e riconosciuta regolare la propria costituzione disposta con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione 07/10/2022.   

PRESO ATTO che, come indicato nel relativo avviso, è stata affidata alla Società SINTEX Selezione 

Personale S.R.L. di Milano, la verifica documentale amministrativa dei requisiti generali e professionali 

– obbligatori per l’ammissione – e preferenziali nonché la successiva valutazione delle candidature 

ammesse, effettuata con le seguenti modalità: 

 Con un colloquio approfondito “a distanza” per la valutazione delle competenze specifiche, delle 

esperienze lavorative, delle motivazioni ed attitudini in funzione del posto da ricoprire; 
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 Tale colloquio è stato integrato dalla compilazione di questionari, sempre in modalità on line e in 

tempo reale, volti ad approfondire aspetti di capacità relazionali e di ragionamento. 

DATO ATTO che sono pervenute n. 102 candidature, di cui n. 25 escluse per mancanza dei requisiti 

obbligatori per la partecipazione, n. 40 per rinuncia alla partecipazione alla selezione e n. 28 per mancato 

conseguimento del punteggio minimo nelle prove selettive. 

VISTA la short list dei nove candidati idonei rilasciata dalla Società di Selezione, corredata dai dossier e 

dalle analitiche valutazioni dei candidati, da sottoporre al colloquio finale da parte della presente 

Commissione Giudicatrice. 

DATO ATTO che i componenti della Commissione, previa visione dell’elenco dei candidati idonei, hanno 

rilasciato certificazioni sull’insussistenza di motivi di incompatibilità con i candidati e tra i commissari 

fra loro, né di conflitti di interesse, danno inizio alla procedura concorsuale. 

La Commissione stabilisce all’unanimità i punteggi da attribuire ai titoli di studio e di servizio ai quali       

verrà assegnato, come previsto dal relativo avviso di selezione, un punteggio massimo di 30/100, con i 

seguenti criteri: 

A. possesso di titoli di studio superiori a quello previsto per l’ammissione alla selezione: Punti 8; 

B. periodi di lavoro con qualifica impiegatizia presso altre pubbliche amministrazioni o presso datori di 

lavoro privati: Punti 3; 

C. periodi di lavoro con qualifica e mansioni analoghe a quelle del posto oggetto di selezione: Punti 10; 

D. titoli vari o competenze attinenti al profilo professionale in argomento: Punti 6; 

E. buona conoscenza dei principali applicativi informatici di office automation (Word, Excel, Outlook, 

Internet Explorer o equivalenti). Eventuale conoscenza avanzata di Excel; eventuale conoscenza di 

applicativi specifici per la gestione dei rifiuti (es: WMS, Ecos, I-smart, ecc…): Punti 3. 

La Commissione procede quindi all’assegnazione dei punteggi come sopra stabiliti ai candidati idonei, 

anche mediante l’esame dei report rilasciati dalla società di selezione, ottenendo le seguenti risultanze: 

   

PUNTEGGIO TITOLI E REQUISITI 

CANDIDATI  

 

  

(A) 
(max p. 10) 

  

(B) 
(max p. 2) 

  

(C) 
(max p. 6) 

 

  (D) 
(max p. 5) 

 

(E) 
(max p. 4) 

 

 

Tot. Punti 
(max p. 30) 

Bressan Fabio 4 0,5 10 6 2 22,5 

Brugnone Chiara 4 0 2 0 3 9 

Carlini Martina 4 0,5 3 0 4 11,5 

Cassano Alessandro 0 2 6 2 6 16 

Cavallero Francesca 6 0 10 5 3 24 

Mastrogiovanni Viviana 0 0 6 2 3 11 

Pellecchia Sylvia 0 0 3 1 3 7 

Piolti Jessica 0 0 2 0 2 4 

Repetti Martina 0 0 2 1 2 5 

 

 

 



Terminate le operazioni di valutazione dei titoli e di attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione 

Giudicatrice dispone di pubblicare sul sito di SRT S.p.A. – www.srtspa.it nell’area “Società Trasparente”, 

sezione “Selezione del personale”, sotto sezione “Reclutamento del personale”, il calendario dello 

svolgimento del colloquio finale, fissato alle ore 9,00 del giorno mercoledì, 2 novembre 2022, presso la 

sede della società. 

A questo punto la Commissione decide di riconvocarsi per il giorno mercoledì, 2 novembre 2022, alle ore 

8,30, per stabilire preventivamente le domande oggetto della prova orale, la quale verterà su quanto 

stabilito dall’avviso di selezione.   

 

La riunione termina alle ore 12,15. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Novi Ligure, 10 ottobre 2022 

 

 

In originale firmato. 

  

 

La Commissione Giudicatrice  

  

Marino Anna 

 

…………………………………… 

 

Peruzzi Federica 

 

…………………………………… 

 

Montecucco Matteo …………………………………… 

 

 

 

Il Segretario Verbalizzante 

Tosonotti Elisa 
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO - PART TIME - DI N. 1 “IMPIEGATO D’ORDINE ADDETTO AL 

CONTROLLO INGRESSO E PESATURA MEZZI” LIVELLO 4B DEL C.C.N.L. DEI SERVIZI 

AMBIENTALI. 

 

VERBALE N. 2 DEL 2 NOVEMBRE 2022 

 

L’anno Duemilaventidue, il giorno Due del mese di Novembre, alle ore 8,30, presso la sede sociale di 

SRT S.p.A. in Novi Ligure, Strada Vecchia per Bosco Marengo, per procedere al colloquio finale con i 

candidati idonei, si è riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami per 

la copertura del posto in argomento, nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 

07/10/2022, nelle persone dei signori: 

 

-  Sig.ra Marino Anna Presidente - Resp. del Personale 

-  Dott.ssa Peruzzi Federica Membro esperto – Resp. RSGAQ - IPPC 

-  Sig. Montecucco Matteo  Membro esperto – Resp. Ufficio Conferimenti 

    

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Tosonotti Elisa. 

 

LA COMMISSIONE 

 

VISTO il vigente “Regolamento per il reclutamento e le progressioni di carriera del personale” adottato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 8/10/2009, modificato ed integrato, in ultimo, con 

delibera del 20/10/2022. 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/05/2022 di indizione della selezione pubblica 

per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 “Impiegato addetto al controllo e pesatura mezzi”, Livello 4B 

del vigente C.C.N.L. dei Servizi Ambientali, con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato. 

VISTO l’avviso di selezione e la relativa pubblicazione sul sito internet di SRT S.p.A., all’Albo della 

società, per oltre 30 giorni, nonché dell’ampia divulgazione data allo stesso mediante invio tramite posta 

elettronica certificata a tutti i comuni ed enti soci ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali. 

VERIFICATA e riconosciuta regolare la propria costituzione disposta con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione 07/10/2022.   

PRESO ATTO che, come indicato nel relativo avviso, è stata affidata alla Società SINTEX Selezione 

Personale S.R.L. di Milano, la verifica documentale amministrativa dei requisiti generali e professionali 

– obbligatori per l’ammissione – e preferenziali nonché la successiva valutazione delle candidature 

ammesse.   

 

http://www.srtspa.it/
mailto:srtspa@srtspa.it
mailto:mail@pec.srtspa.it


VISTO il precedente Verbale n. 1 del 10 Ottobre 2022. 

 

PRESO ATTO della valutazione dei titoli e dell’attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione 

dispone di concordare preventivamente le domande oggetto del colloquio finale che verterà sugli 

argomenti attinenti al ruolo da ricoprire per approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche 

conoscenze rispetto al profilo ricercato. Al colloquio finale, valutato in maniera collegiale, verrà assegnato 

un punteggio massimo di 70/100, come previsto nell’avviso di selezione.   

 

VISTA la short list dei nove candidati idonei rilasciata dalla Società di Selezione, corredata dai dossier e 

dalle analitiche valutazioni dei candidati, da sottoporre al colloquio finale da parte della presente 

Commissione Giudicatrice. 

La Commissione prende atto dell’avviso di convocazione dei candidati idonei invitati a presentarsi in data 

odierna, dalle ore 9,00, a sostenere il colloquio finale.   

 

Alle ore 9,00 viene fatto accomodare in Sala Consiglio il candidato BRESSAN Fabio. 

Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione dello stesso, 

attribuendo il punteggio di: 40,33/100. 

 

Alle ore 9,50 viene fatta accomodare in Sala Consiglio la candidata BRUGNONE Chiara. 

Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 59,33/100. 

 

La Commissione prende atto che la candidata CARLINI Martina, convocata alle ore 10,40, non si è 

presentata al colloquio finale e ne dichiara l’esclusione. 

 

Alle ore 11,30 viene fatto accomodare in Sala Consiglio il candidato CASSANO Alessandro. 

Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione dello stesso, 

attribuendo il punteggio di: 40/100. 

 

La Commissione prende atto che la candidata CAVALLERO Francesca, convocata alle ore 12,20, non si 

è presentata al colloquio finale e ne dichiara l’esclusione. 

 

Alle ore 13,00 la Commissione sospende i lavori e si riconvoca alle ore 14,30, per il proseguo delle prove 

d’esame. 

 

Alle ore 14,30 viene fatta accomodare in Sala Consiglio la candidata MASTROGIOVANNI Viviana. 

Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 43,33/100. 

 

La Commissione prende atto che la candidata PELLECCHIA Sylvia, convocata alle ore 15,20, non si è 

presentata al colloquio finale e ne dichiara l’esclusione. 

 

Alle ore 16,10 viene fatta accomodare in Sala Consiglio la candidata PIOLTI Jessica. 

Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 58/100. 

 

Alle ore 17,00 viene fatta accomodare in Sala Consiglio la candidata REPETTI Martina. 

Al termine della prova la Commissione procede collegialmente all’esame ed alla valutazione della stessa, 

attribuendo il punteggio di: 59,67/100. 

 

 

 



Alle ore 17,40 tutti i candidati presenti hanno effettuato il colloquio finale con la Commissione 

Giudicatrice. 

Terminati i lavori, la Commissione, riepiloga come segue la votazione complessiva di ciascun candidato, 

ottenuta sommando i voti conseguiti nella prova finale al punteggio riportato nella valutazione dei titoli, 

dando atto che nelle relative domande di ammissione non sono stati evidenziati eventuali titoli di 

precedenza o preferenza. 

CANDIDATI 
Punteggio 

Titoli e Requisiti 

Punteggio 

Colloquio finale 

Punteggio 

Totale 

1. Bressan Fabio  22,5/100  40,33/100  62,83/100 

2. Brugnone Chiara  9,00/100  59,33/100  68,33/100 

3. Cassano Alessandro  16,00/100  40,00/100  56,00/100 

4. Mastrogiovanni Viviana  11,00/100 43,33/100  54,33/100 

5. Piolti Jessica  4,00/100  58,00/100  62,00/100 

6. Repetti Martina  5,00/100  59,67/100  64,67/100 

 

La Commissione, premesso che sono stati ammessi alla graduatoria finale i candidati che hanno 

conseguito un punteggio complessivo minimo di 60/100, a conclusione delle operazioni selettive, formula 

la seguente: 

Graduatoria di merito 

 

N° d’ordine Candidati 

Cognome e Nome 

Punteggio 

Totale Graduatoria 

1° BRUGNONE Chiara 68,33/100 

2° REPETTI Martina 64,67/100 

3° BRESSAN Fabio 62,83/100 

4° PIOLTI Jessica 62,00/100 

 

La graduatoria suddetta rimarrà efficace per tre anni dalla data della sua approvazione da parte del 

Consiglio di Amministrazione. 

 

Alle ore 17,50, espletate tutte le funzioni per le quali è stata costituita, la Commissione rassegna tutti gli 

atti e la graduatoria finale della selezione al Consiglio di Amministrazione per gli adempimenti di 

competenza.  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Novi Ligure, 2 Novembre 2022 

 

 

 

 



In originale firmato. 

 

 

 

La Commissione Giudicatrice  

  

Marino Anna 

 

…………………………………… 

 

Peruzzi Federica 

 

…………………………………… 

 

Montecucco Matteo …………………………………… 

  

 

 

Il Segretario Verbalizzante 

Tosonotti Elisa 

 

 

 

 

 


