l|1

SOCIETA PUBBLICA PER IL RECUPERO
ED IL TRATTAMENTO DEI RIFIUTI

Strada Vecchia per Bosco Marengo — 15067 NOVI LIGURE (Alessandria)
Tel. 0143 744516 - Fax 0143 321556
www.srtspa.it — e.mail: srtspa@srtspa.it - PEC: mail@pec.srtspa.it
R.I./Codice Fiscale/Partita IVA: 02021740069 - R.E.A. CCIAA AL n° 219668
Cap. Soc. € 8.498.040,00 interamente versato

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI:
“MANUTENTORE MECCANICO, ELETTROMECCANICO O MECCATRONICO”
LIVELLO 4B DEL C.C.N.L. DEI SERVIZI AMBIENTALI 10/07/2016

VERBALE N. 1 DEL 20 GENNAIO 2020

L’anno Duemilaventi, il giorno Venti del mese di Gennaio, alle ore 9,00, presso la sede sociale di SRT
S.p.A., in Novi Ligure, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami
per la copertura del posto in argomento, nelle persone dei signori:

- Ing. Firpo Andrea Presidente
- Sig. Grosso Giuseppe Membro esperto
- Sig. Marchelli Giuseppe Membro esperto
- Sig.ra Marino Anna Segretario

All’atto dell’insediamento il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione giudicatrice,
previo esame dell’elenco dei candidati, dichiarano di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 1, co. 49 e 50 della legge n.
190/2012.

LA COMMISSIONE

Visto il Verbale n. 12/2019 del Consiglio di Amministrazione in data 07/11/2019, con il quale si
deliberava I’indizione di una selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
“Manutentore meccanico, elettromeccanico o meccatronico”, livello 4B del vigente C.C.N.L. dei Servizi
Ambientali 10/7/2016.

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con delibera del Consiglio di
Amministrazione 27/12/2019, prende atto del “Regolamento interno per il reclutamento del personale e
per il conferimento di incarichi di collaborazione”, analizza nel dettaglio I’avviso di selezione e, accertato
che lo stesso ha avuto un’adeguata pubblicita, introduce gli argomenti all’ordine del giorno:

- criteri di massima per la valutazione dei candidati;

- esame delle domande di partecipazione per I’ammissione dei candidati alla selezione e valutazione
dei titoli;

- calendario di svolgimento dei lavori della Commissione.

La commissione esamina i criteri di valutazione dei titoli e delle prove previste dall’avviso di selezione.

Al complesso det titoli e del curriculum potra essere assegnato un punteggio massimo di 10/100.



mailto:srtspa@srtspa.it
mailto:mail@pec.srtspa.it

Alla prova pratica potra essere assegnata una votazione massima di 50/100 ed alla prova orale una
votazione massima di 40/100 che verra sommata al punteggio assegnato ai titoli prodotti.

I criteri di attribuzione dei punteggi per le diverse categorie di titoli sono i seguenti:

a) titolo di studio ad indirizzo tecnico superiore a quello previsto per I’ammissione Max 2 punti
alla selezione, se attinente al posto in selezione:

b) corsi di qualificazione o specializzazione attinenti, ulteriori rispetto a quello Max 1 punti
richiesto per I’ammissione:

c) periodi di lavoro prestato presso officine meccaniche e/o impianti analoghi a Max 5 punti
quelli di SRT S.p.A. con compiti inerenti conduzione, riparazione e
manutenzione impianti, comprovati da idonea certificazione:

d) possesso di patente di guida di grado superiore a quello richiesto per Max 1 punti
I'ammissione:

e) formazione specifica, ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 per la Max 1 punto
conduzione di mezzi o attrezzature:

La commissione stabilisce inoltre il voto palese nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame.

Ultimate le sopracitate operazioni, la Commissione passa all’esame delle domande pervenute entro il
termine prefissato del 13 Dicembre 2019, ore 12,30, che risultano essere in numero di 15.

LA COMMISSIONE

Procede quindi all’esame delle domande di partecipazione per I’ammissione dei candidati, dando atto che
saranno ammessi 1 candidati in possesso del seguenti requisiti specifici, di cui al punto 1), lettere 1), m) e
n), dell’avviso di selezione:

v' possesso della patente di guida di grado “B”;

v’ possesso del diploma di scuola media inferiore rilasciato da Istituti Statali o legalmente
riconosciuti dallo Stato;

v possesso di competenze professionali e specialistiche inerenti conduzione, riparazione e
manutenzione di impianti e attrezzature elettromeccaniche/meccatroniche.

Al termine della valutazione dei requisiti, la Commissione:
Determina

» I’esclusione dalla selezione dei seguenti candidati poiché ¢ stata riscontrata la mancanza di uno o piu
requisiti specifici, sotto evidenziati:

Candidati Motivo dell’esclusione
1. AGRETTO Francesco Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione e
del C.V.
2. BASCHIERI Tommaso Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione
3. BORSARI Roberto Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione

4. CATAUDELLA Antonino Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione e
della sottoscrizione della domanda di ammissione

5. GAMBAROTTA Gianfranco | Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione
6. NAVANZINO Antonino Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione




7. PERASSO Giorgio

Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione

8. POCHIERO Giorgio

Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione

9. VACCARI Stefano

Mancanza del requisito art. 1), lett. n) dell’avviso di selezione

» I’ammissione alla selezione dei seguenti candidati:

1. ALOISIO Elvio

2. ARECCO Mirko

3. BAZZARI Carlo

4. BREGGION Paolo

5. CERVETTI Cristiano
6. GRAFFIONE Maurizio

LA COMMISSIONE

Procede, quindi, alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, con i criteri e le modalita
riportate in premessa, ottenendo le seguenti risultanze:

VALUTAZIONE DEI TITOLI
CANDIDATI Punteggio totale attribuito (max 10/100)
a)punti 2 | b) punti 1 | ¢) punti 5 | d) punti 1 | e) punti 1 TOTALE
Max 10 punti
1. ALOISIO Elvio 2 1 5 0 0 8/10
2. ARECCO Mirko 0 1 5 0 1 7/10
3. BAZZARI Carlo 0 0 0 0 1 1/10
4. BREGGION Paolo 2 1 5 0 1 9/10
5. CERVETTI Cristiano 2 0 0 0 1 3/10
6. GRAFFIONE Maurizio 2 1 5 1 0 9/10

Dispone, infine, di:

- pubblicare sul sito di SRT S.p.A. — www.srtspa.it nell’area “Societa Trasparente”, sezione: “Bandi di
concorso” I’elenco dei candidati ammessi ed il calendario delle prove, che si terranno il giorno lunedi,
3 febbraio 2020, dalle ore 9,00 presso la sede della societa.

- riconvocarsi per il giorno 3 febbraio 2020, alle ore 8,00, per stabilire preventivamente le modalita ed i
termini di espletamento delle prove d’esame, le quali verteranno su quanto stabilito al punto 6)

dell’avviso di selezione.

La riunione termina alle ore 10,30.

Letto, approvato e sottoscritto.

In originale firmato.

LA COMMISSIONE
Ing. Firpo Andrea
Grosso Giuseppe
Marchelli Giuseppe

Marino Anna
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI:
“MANUTENTORE MECCANICO, ELETTROMECCANICO O MECCATRONICO”
LIVELLO 4B DEL C.C.N.L. DEI SERVIZI AMBIENTALI 10/07/2016

VERBALE N. 2 DEL 3 FEBBRAIO 2020

L’anno Duemilaventi, il giorno Tre del mese di Febbraio, alle ore 9,00, presso la sede sociale di SRT
S.p.A., in Novi Ligure, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami
per la copertura del posto in argomento, nelle persone dei signori:

- Ing. Firpo Andrea Presidente
- Sig. Grosso Giuseppe Membro esperto
- Sig. Marchelli Giuseppe Membro esperto
- Sig.ra Marino Anna Segretario

LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti i suoi componenti:

Visto il Verbale n. 12/2019 del Consiglio di Amministrazione in data 07/11/2019, con il quale si
deliberava 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 “Manutentore meccanico,
elettromeccanico o meccatronico”, livello 4B del vigente C.C.N.L. dei Servizi Ambientali 10/7/2016
tramite la selezione pubblica in argomento;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con delibera del Consiglio di
Amministrazione 27/12/2019, ai sensi del “Regolamento interno per il reclutamento del personale e per il
conferimento di incarichi di collaborazione”;

Visto il proprio precedente Verbale n. 1 in data 20 gennaio 2020;

Preso atto che ¢ stato pubblicato sul sito di SRT S.p.A. — www.srtspa.it nell’area “Societa Trasparente”,
sezione: “Bandi di concorso” I’elenco dei candidati ammessi ed il calendario delle prove d’esame che
avranno inizio in data odierna, dalle ore 9,00, presso la sede della societa;

Visto il programma fissato dall’avviso di selezione, la Commissione si ¢ riunita alle ore 8,00 per
concordare preventivamente le prove d’esame tendenti ad accertare le conoscenze tecnico - pratiche ed
attitudinali del candidato rispetto alle mansioni previste per il posto da ricoprire con particolare
riferimento, oltre che alla parte meccanica e motoristica, anche alle caratteristiche degli impianti idraulici,
pneumatici ed elettrici in genere, a nozioni di sicurezza e prevenzione infortuni;
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In particolare, al fine di valutare le conoscenze e le capacita dei candidati, la Commissione ha predisposto
alcuni strumenti ed attrezzature specifiche, richiedendo ai candidati 1’identificazione e ’utilizzo degli
stessi. La Commissione stabilisce inoltre di condurre ciascun candidato, al termine delle proprie prove,
presso I’adiacente impianto di biodigestione anaerobica, per una breve visita.

Alla prova pratica potra essere assegnata una votazione massima di 50/100 ed alla prova orale una
votazione massima di 40/100 che verra sommata al punteggio assegnato ai titoli prodotti.

Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che conseguiranno un punteggio complessivo minimo
di 60/100.

LA COMMISSIONE

Alle ore 9,00, da inizio alla valutazione dei sei candidati convocati ammessi, secondo 1’ordine fissato nel
relativo calendario delle prove d’esame.

Appurato che il candidato ARECCO Mirko non ¢ in possesso della partente di guida cat. “B”, richiesta
per I’ammissione, ne determina 1’esclusione.

Constatato che il candidato BAZZARI Carlo non si ¢ presentato alla selezione;
Dato atto che la valutazione delle prove d’esame ¢ stata effettuata, con voto palese unanime, alla

conclusione di ciascuna di esse, terminate le operazioni selettive, la Commissione riassume le seguenti
risultanze complessive:

Valutazione | Punteggio Punteggio | Punteggio
CANDIDATI Titoli Prova Pratica | Colloquio Totale
7. ALOISIO Elvio 8/10 30/50 32/40 70/100
8. BREGGION Paolo 9/10 32/50 35/40 76/100
9. CERVETTI Cristiano 3/10 27/50 32/40 62/100
10.  GRAFFIONE Maurizio 9/10 35/50 35/40 79/100

La Commissione, a conclusione delle operazioni selettive,

Formula

la seguente graduatoria provvisoria di merito costituita dai candidati che hanno ottenuto un punteggio
complessivo minimo di 60/100:

N°d’ordine Titoli Prova Pratica | Prova Orale | Punteggio

graduatoria Candidati (max 10 p.ti) | (max 50 p.ti) (max 40 p.ti) Totale
1° GRAFFIONE Maurizio 9/10 35/50 35/40 79/100
2° BREGGION Paolo 9/10 32/50 35/40 76/100
3° ALOISIO Elvio 8/10 30/50 32/40 70/100
4° CERVETTI Cristiano 3/10 27/50 32/40 62/100




La suddetta graduatoria rimarra efficace per tre anni dalla data della sua approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione.

Alle ore 17,00, espletate tutte le funzioni per le quali ¢ stata costituita, la Commissione rassegna tutti gli
atti e la graduatoria finale della selezione al Consiglio di Amministrazione per gli adempimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

In originale firmato.

LA COMMISSIONE
Ing. Firpo Andrea
Grosso Giuseppe
Marchelli Giuseppe

Marino Anna



