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ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE
DEL 16 MARZO 2023

L’anno 2023, addi 16 del mese di marzo, alle ore 9,30, presso la sede sociale della SRT S.p.A., in Novi
Ligure, Strada Vecchia per Bosco Marengo, si sono riuniti i Sigg.:

- Ing. Andrea Firpo Direttore Generale
- Vittorio Panizza Rappresentante Sindacale Provinciale U.I.L.
- Pasquale Fata Rappresentante Sindacale Provinciale U.L.L.

Sono altresi presenti i dipendenti Sigg.:

- Luigi Soru Referente aziendale C.G.I.L.
- Rinaldo Tallone Referente aziendale U.L.L.

E’ altresi presente il R.L.S., Bruno Salcuni, per la trattazione dei seguenti argomenti.

.. Omissis ...

Determinazione criteri per ’erogazione del Premio di Risultato per il biennio 2023 - 2024.

11 Direttore richiama il vigente accordo relativo alla strutturazione del premio di risultato con i criteri
e le condizioni per I’erogazione del premio ai lavoratori, che propone di confermare anche per il
biennio 2023 - 2024.

Si rende ora necessario determinare gli obiettivi misurabili ed i relativi indicatori numerici che
consentano la verifica dell’ottenimento di un risultato incrementale rispetto all’anno precedente.

I1 Direttore propone i seguenti parametri di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione,
misurabili e verificabili da conseguire nell’esercizio 2023, illustrandoli dettagliatamente:

Parametro Obiettivo 2023
1) Ore complessive di straordinario non recuperato Riduzione rispetto al 2022
2) Occupazione discarica [mc] Riduzione rispetto al 2022
3) Ricavo da trattamento/recupero/smaltimento convenzionati Incremento rispetto al 2022
4) Costo della produzione Riduzione rispetto al 2022
5) Rapporto sovvallo/rifiuti in ingresso a recupero Riduzione rispetto al 2022




Le parti concordano sul fatto che tali obiettivi siano fra di essi alternativi e che sia necessario e
sufficiente il raggiungimento incrementale, rispetto al 2022, di almeno due di essi per I’erogazione
dell’intero stanziamento del premio di risultato.

I rappresentanti sindacali suggeriscono di approfondire quanto contenuto nell’accordo alternativo
ERAP di Utilitalia del 10 febbraio 2023 e la valutazione della conversione dei premi in servizi di
welfare aziendale tramite 1’utilizzo di piattaforme compatibili.

Si concorda di approvare i suesposti parametri di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione e confermare i vigenti criteri e condizioni per la strutturazione del premio di risultato da
erogare al personale dipendente per il biennio 2023 - 2024.

La riunione termina alle ore 11,30.

Letto, approvato e sottoscritto.

In originale firmato

PER SRT S.p.A.

Il Direttore
Ing. Andrea Firpo

I Referenti Aziendali:

Luigi Soru

Rinaldo Tallone
I Rappresentanti Sindacali Prov.li
Uiltrasporti

Pasquale Fata

Vittorio Panizza

... Omissis ...



